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Infos von Jugendarbeiter*innen
flr Jugendarbeitertinnen

Damit du dir mehr unter dem Thema européaische Forderungen im Jugend-
bereich vorstellen kannst, haben wir in ganz Osterreich Menschen befragt, die bereits
Erfahrungen in der Durchfiihrung von EU-Projekten gesammelt haben. lhre Tipps und In-
fos begleiten dich das ganze Heft hindurch und geben dir einen Einblick in die Vielzahl an
Moglichkeiten, die die EU-Programme fir dich bereitstellen.

Barbara Eglitis Severin Sagharichi
(Fachreferentin fur Jobs & Praktika im Euro-  (Fachlicher Leiter bei Jugendinitiative Tries-
paischen Solidaritatskorps) tingtal / Mobile Jugendarbeit Tandem)
Carmen Schatzer Christina Cortolezis

(Leiterin des Jugendzentrums Oberndorf) (Initiatorin des Solidaritatsprojektes

“about bananas and bees®)
Christina Gruber dos

Santos Campos Melanie Jacolbs
(Coach im Solidaritatsprojekt (Stv. Direktorin der Nationalagentur
“‘about bananas and bees") fur die EU-Jugendprogramme)

Claudio Herburger
(Geschaftsfuhrer der Offenen
Jugendarbeit Rankweil)

Karin Peham-Strauls
(Leiterin des
Jugendzentrums Perg)

Stephanie Deimel
(Projektverantwortliche beim bundesweiten
Netzwerk Offene Jugendarbeit (bOJA))

VVVorum
geht’s?

Mit den beiden Férderprogrammen “Erasmus+ Jugend in Aktion”
und “Europaisches Solidaritatskorps” (ESK) bietet die Europ&éische Union
dir und deiner Einrichtung eine Vielzahl an Md&glichkeiten, internationale
Erfahrungen zu machen. Bei all den Angeboten ist es nicht leicht, den
Uberblick zu behalten. Welche Projektschiene ist die richtige fiir dich?
Diese Broschire unterstitzt dich bei deiner Suche nach Férderungen
und zeigt die vielfaltigen Mdglichkeiten innerhalb der verschiedenen For-
derschienen auf. AuBerdem erfahrst du, wo du dir Unterstitzung holen
kannst.

Bist du hier richtig?

Wenn du dich in mindestens zweien der folgenden Satze wiederfindest, bist du hier genau richtig!

555
555
>
>
55>
555
555

Ich bin in der Jugendarbeit tatig und muss mit einem knappen Budget auskommen.

Ich habe viele tolle Ideen fir meine Jugendlichen, die aber zum Teil am Finanziellen scheitern.
Ich méchte meinen Jugendlichen internationale Erfahrungen ermdoglichen.

Ich m6chte mich mit anderen Jugendarbeiter*innen austauschen.

Ich bin auf der Suche nach Projektforderungen im Jugendbereich.

Ich m&chte mich Uber die EU-Jugendférderprogramme informieren.

Ich mdchte mir Unterstiitzung durch internationale Freiwillige holen.

Wo findest du was?

>
S>>
S>>
S>>
>

Du Uberlegst, warum du lUberhaupt ein EU-Projekt starten solltest?..........cnininen. S. 2-4
Du mdochtest dich allgemein Uber EU-Fordermdglichkeiten im Jugendbereich informieren? ........... S. 5

Du mdchtest mehr Infos zu den einzelnen FOrdersSChieNeN? ... S. 6-21
Du bist auf der Suche Nach TiPPS UNA TRICKS? ...t sse s sse s sse et sssssssnsans S. 22-283
Du méchtest wissen, wo du dir Beratung und Unterstitzung holen kannst? .......ccocoovenniennccnenee S. 24
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6 gute Grunde,
warum du dein
EU-Projekt
starten solltest

1. Finanzielle
UnterstUtzung:
——~>—> Projektkassa fullen!

Durch
lassen

die
sich

EU-Kofinanzierung
deine eigenen

Projektideen leichter realisieren.

AuBerdem  kdnnen  Jugendliche
und Fachkrafte mit wenig finan—
ziellem Aufwand an internatio—

nalen Projekten teilnehmen.

2. Internationale

Erfahrungen:

——>—> Einen Blick tber den
Tellerrand wagen!

Durch die
den Projekte erdffnen sich neue

grenziberschreiten-

Perspektiven fur dich und deine
Jugendlichen. Menschen aus un-
terschiedlichen Landern kommen
zusammen, tauschen sich aus und
sammeln Erfahrungen in verschie-

denen Bereichen.
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Wer kann schon ein

den fast keine Kosten haben?
Das ist wirklich super! Und es hat
auch allen Jugendlichen extrem

getaugt. Es ist auch

Erfahrung, die extrem zusammen-

schweildt.

Claudio Herburger
Geschaftsfihrer der Offenen
Jugendarbeit Rankweil

3. Netzwerke &

Freundschaften:

—->—>—> Momente erleben, die
zusammenschweiflen!

Im Rahmen der Projekte kannst
du dir ein internationales Netz-
werk aufbauen, dass dich bei der
Durchfihrung deines
unterstitzt und dich
Arbeit mit den Jugendlichen in-

spiriert.

Projekts
in deiner

Auch die Jugendlichen
knipfen internationale Kontakte
und Freundschaften. Diese Netz-
werke kdénnen auch fir zukiinftige

Aktivitaten genutzt werden.

Projekt
machen, bei dem die Teilnehmen-

eine

4. Europaisches
Bewusstsein:
—>—>-> Lust auf die EU machen!

Indem du Europa in deine Ein-
richtung bringst, kann du das
européische Bewusstsein bei dei-
nen Jugendlichen bzw. in deiner
Durch die

verschiedenen Projekte wachst die

Gemeinde steigern.

EU immer mehr zusammen.
Es geht darum, Europa in die

eigene Gemeinde zu bringen,

bestehende Partnerschaften
zu verstarken und die sozialen
Einrichtungen der Gemeinde
dadurch zu unterstitzen und wert-

zuschéatzen.

Barbara Edlitis
Fachreferentin fur Jobs &
Praktika im ESK

5. Erweiterung der
Kompetenzen:
——>—> Neues lernen!

Durch die Projekterfahrungen wer-
den Eigeninitiative, Kreativitat und
Kompetenzen gestéarkt. Deine Ju-
gendlichen kénnen so auch in Zu-
kunft gesellschaftliche Verantwor-
tung Ubernehmen.

6. Imagepflege:
——>—> Zeigen, wie toll man ist!

Du kannst die EU-Programme da-
deine Arbeit sicht-
bar zu machen bzw. die regionale

flir nutzen,

Bekanntheit zu steigern.

Unsere Stadt ist so klein, da weil
jeder, dass wir da grad ein eu-
Da
gibt es niemanden, der das nicht

ropaisches Projekt machen.

wei. Die Leute werden zentral
Die Ortschaften
werden auch zu FuBR begangen.

untergebracht.

Und da besuche ich natirlich auch
die verschiedensten Institutionen,
die sich mit Jugend beschafti-
gen, je nach Thema. Es kennt uns
Und in
so etwas machst und die

jeder.
du
lokale Bevolkerung einbindest, da

dem Moment, wo

fragt dich keiner mehr ,Was haben

wir davon?“

Karin Peham—-Strauls
Leiterin des Jugendzentrums Perg

6 Hurden,
die gar nicht
so hoch sind,

wie du
denkst

2. Zeitaufwand:
—>—>—> So ein Projekt kostet wahn—
sinnig viel Zeit und Aufwand!

1. Scheu vor
Projektantragen:

——>—> EU-Antr&ge sind langwierig

und kompliziert.

Bei Projekten ist die Planung die Lass dich nicht abschrecken. Der
halbe Miete! Gehe beim Antrag
Schritt fur Schritt vor und hol dir
bei
bei den Regionalstellen oder der

Aufwand macht sich bezahlt. Du
lernst jede Menge fiUr zukinftige
Unklarheiten Unterstitzung Projekte. Stelle am besten ein Pro-
jektteam zusammen und teile die
Nationalagentur. Du kannst auch Aufgaben auf.
Projektwerkstatten besuchen oder

dich online schlau machen

Severin Sagharichi
Fachlicher Leiter bei Jugendinitia-
tive Triestingtal / Mobile Jugend-

Also das ist, wenn man so will, das
Birokratische ist die Mauer, wo man
driber hupfen muss und dahinter
ist der wunderschdne Garten, oder | arbeit Tandem
so. Und Uber die Mauer muss ich

es hilft nix.

sagen: Machts es trotzdem!

drlber, Ich wiirde



3. Kulturelle HUrden:

——~>—> Da stehen doch jede
Menge kulturelle
Unterschiede im Weg!

Egal ob in der Gemeinde oder
auf EU-Ebene: Wenn Menschen
zusammenkommen, gibt es
unterschiedliche Mentalitédten und
Erwartungshaltungen. Lerne mehr
Uber die kulturellen Hintergrin-
de der anderen und auch Uber
deine eigenen Vorurteile und
Erwartungshaltungen.

4. Sprachliche

Barrieren:

——~>—> Meine Jugendlichen und
Kolleg*innen firchten sich
davor, auf Englisch zu
kommunizieren.

Der Umgang mit Unsicherhei-
ten kann auch als Chance ge-
sehen werden. Es gehort dazu,
neue Sachen auszuprobieren. Die
Projektteilnehmer*innen kdnnen
ihre  sprachlichen Kompetenzen
verbessern und Sicherheit in der

Fremdsprache gewinnen.

Da das mein erstes Projekt ist,
waren das natirlich auch meine
Angste: dass ich das alles nicht
schaffe oder dass es mir zu viel
wird oder dass ich alles falsch
mache und am Ende alles
zuriickzahlen muss. Aber diese

S4

5. Keine
TeillnehMmer*innen:
—->—>-> Niemand macht mit.

Plane dein Projekt nicht nur fur,
sondern mit deinen Projektteilneh-
mer*innen. Binde sie von Anfang
an bei der Themenwahl mit ein und
knlipfe damit erste Anhaltspunkte
und Verbindlichkeiten - so stellst du
sicher, dass sie das ganze Projekt

lang mitmacen.

6. Suche nach
Projekpartnertinnen:
——>— Es ist schwierig,

Partner*innen zu finden.

Bei der Suche von Projektpart-
ner*innen kénnen dir die Regional-
stellen behilflich sein. Oder mach
einfach selbst einmal bei einem
Training oder Projekt mit und
tausch dich personlich mit Gleich-
gesinnten aus, um gemeinsam Pro-

jekte umzusetzen.

Angste I6sen sich mit der
Zeit in Luft auf. Das ist voll
cool, wenn man selbst merkt,
hey, man kann sich das selbst
zutrauen und das ist eine Her-
ausforderung, an der man selbst
wachsen kann.

Sucht euch Leute, denen ihr das
zutraut, die euch das Projekt viel-
leicht mehr zutrauen als ihr euch

selber. Man braucht selbst ein gu-

tes Netzwerk. Vor allem, wenn man
das zum ersten Mal macht, gibt es
so viele Sachen, die man sich am
Anfang nicht so wirklich vorstellen
kann. Deshalb ist es gut, wenn man
eine Person hat, die schon Erfah-

rung hat damit.

Christina Gruber
dos Santos Campos
Coach im Solidaritatsprojekt
“about bananas and bees”

Christina Cortolezis
Initiatorin des Solidaritatsprojekts

“‘about bananas and bees®

Uberblick zu den
EU-Forderungen

FUr alle, die mit jungen Menschen arbeiten

Mit den beiden Foérderprogrammen ,Européisches Solidaritats-
korps® (ESK) und ,Erasmus+ Jugend in Aktion* kannst du interessante An-
gebote fir junge Menschen schaffen.

Darlber hinaus bieten die beiden Forderprogramme spannende
Moglichkeiten, sich weiterzubilden, auszutauschen und zu vernetzen fur
alle, die in der Jugendarbeit tatig sind.

Folgende Moglichkeiten stehen dir innerhallo
der beiden Forderprogramme zur Auswahl:

-~ BILDE DICH WEITER — Fachkraftemobilitat und TrainingS: ... S. 6-7
- TAPETENWECHSEL FUR DICH UND DEINE JUGENDLICHEN — JugendbegegnuNgen: ............cccovvweeeeeeeesneeeeeseenseesnnnns S. 8-9
-»->> WORK WEIT WEG — Jobs und Praktika: ........ccoevveenenee

>->-> BETTER TOGETHER — Strategische PartnersChaften: ... S. 15
>->-> LOCAL HEROES Lokale — SolidaritEtSProjekte: ...ttt seseeae S. 16-17
55 POLITIK FUR ALLE — EU=JUGENAAIIOG: w..ireereveeeeevvvssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss S. 18-19
- FRISCHER WIND FUR DEINE ORGANISATION — Freiwilligen@inSALZE: ........coorvveoreeeeveeeeeeeeerieeeeeesseeeseeeseseeeseenns S. 20-21
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Bilde

dich weiter

Fachkraftemobilitat
und Trainings

Fir alle, die in der Jugendarbeit tatig sind, gibt es verschiede-

ne internationale Aus- und Weiterbildungsangebote, um Einblicke in die

Jugendarbeit im europédischen Raum zu bekommen. Du kannst an

Trainings und Seminaren teilnehmen, aber auch Studienbesuche und Job

Shadowings wahrnehmen. So kannst du wertvolles Wissen fir die Um-

setzung der eigenen, lokalen Jugendarbeit gewinnen. Man kann an bereits

organisierten Weiterbildungsaktivitaten teilnehmen oder im Rahmen der

Fachkraftemobilitat selbst welche organisieren.

ALTER:

DAUER:
FORDERUNG:

S6

keine Altersbeschrankung

zwei Tage bis zwei Monate
Reisekosten, Unterkunft und
Verpflegung werden geférdert
jugeninaktion.at/fkm

Alle aktuellen Trainings findest du
im Online-Trainingskalender unter:

trainings.iz.or.at

+Da gibt es zum Beispiel Trainings, wo
man lernt, wie man Antréage stellt, wo
die Inhalte herkommen, wie das tiber-
haupt technisch geht. Das macht
auch Spal. Du kommst ins Ausland,
du kannst andere Partner kennen-
lernen. Da gibt es immer zwei, drei,
funf, zehn Leute, mit denen du dich
gut verstehst, die du vielleicht wie-
dersehen mochtest, und mit solchen
Partnern kannst du gut beginnen.*

Karin Peham-Straul3

Leiterin des Jugendzentrums Perg

PROJEKTVERANTWORTLICHE/

ANTRAGSTELLERIN UND
PARTNERORGANISATIONEN:

Together
for a better

future

Good Practice

DURCHFUHRUNGSZEITRAUM:

DURCHFUHRUNGSORT:
ANZAHL DER TEILNEHMER*INNEN:

Der internationale sechs-
tagige Studienbesuch wund das
Expert*innen-Treffen sfogether
for a better future® brachten Ju-
gendarbeiter*innen aus  zwdlf
europaischen und angrenzen-
den Landern zusammen. Themen
waren Rolle und Praktiken von
NROs und Jugendarbeit zur Star-
kung der Zivilgesellschaft und
zur Herbeiflhrung eines positi-
ven Wandels in der Gesellschaft,
in Russland und den beteiligten
Landern. Die Jugendarbeiter*in—
nen waren auch in ihrer Rolle als

zivilgesellschaftliche Aktivist*in-
nen tatig, um voneinander zu ler-
nen, sich gegenseitig zu inspi-
rieren, zu unterstitzen und sich
auszutauschen. Der padagogi-
sche Ansatz des Projekts basiert
auf dem gesamten Instrumenta-
rium der non-formalen Bildung.
Neben den Schulungen, im und
um das Plenum, gab es auch eine
Menge Studienbesuche, Exkursio-
nen und Diskussionsrunden mit lo-
kalen Jugendarbeiter*innen und
Entscheidungstrager*innen so-
wie die Einbettung des Projekts in

Mag.? Karin Peham-Straul§ /
Jugendzentrum Perg

06.04.2018 - 13.04.2018
Krasnodar und Moskau, Russland
27 Fachkrafte aus 12 Landern

eine online Lern- und Austausch-
Plattform. Durch die Fachkrafte-
mobilitdt konnten weiterfihrende
Projekte realisiert werden, zum
Beispiel ein Jugendaustausch in der
Sahara, eine Partnerschaft im
Rahmen von “Erasmus+ Jugend
in Aktion” sowie verschiedenste
Projekt-Einreichungen.
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Tapeten—
wvwechsel fur
dich und
deine
Jugendlichen

Jugendbegegnung

Bei einer Jugendbegegnung treffen sich Gruppen von Jugend-
lichen aus verschiedenen L&andern. Sie lernen sich bei gemeinsamen
Unternehmungen und Exkursionen kennen und beschaftigen sich in Work-
shops mit Themen wie zum Beispiel Sport, Kultur, Umweltschutz oder

Menschenrechte.

ALTER: 13-30 Jahre

DAUER: funf Tage bis drei Wochen
FORDERUNG: Reisekosten, Unterkunft und

Verpflegung werden geférdert
jugendinaktion.at/jb
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So wie ich es von den Jugendlichen im
Nachhinein mitbekommen habe, war es
ihnen erstens ganz ganz wichtig, mit
ihren Freunden und Freundinnen ein
solches Projekt umzusetzen. Was ihnen
im Nachhinein aufgefallen ist: Sie haben

ein Netzwerk. Diesen Netzwerkgedan-

ken haben sie richtig gut mitgenom-
men. Das ist auch fir mich einer der
Kernpunkte: Dass man sich ein neues
Netzwerk schafft. Nicht nur national
und regional, sondern auch internatio-
nal.

Clawudio Herburger

Geschaftsfiihrer der Offenen

Jugendarbeit Rankweil

2.0

PROJEKTVERANTWORTUNG
UND PARTNERORGANISATIONEN:

Active [
Youngsters ™ — .

Good Practice

DURCHFUHRUNGSZEITRAUM:

DURCHFUHRUNGSORT:
ANZAHL DER JUGENDLICHEN
TEILNEHMER*INNEN:

Im Projekt “Active Youngs-
ters 2.0” ging es um Entrepre-
neurship und die Forderung des
unternehmerischen Handelns und
Denkens der jugendlichen Teilneh-
menden. Das Thema “Entrepre-
neurship’war sehr anspruchsvoll,
aber wir haben es gemeinsam mit
den Jugendlichen niederschwellig
aufgearbeitet. Der Schwerpunkt
lag dabei auf Exkursionen, um
Einblicke in  Wirtschaftsbetrie-

be zu bekommen, sowie auf der
praxisnahen  Vertiefung  wert-
voller Fahigkeiten wie Selbstan-
digkeit, Konfliktmanagement und
Ubernehmen von Verantwor-
tung. Die Jugendlichen konnten
neue Kontakte knipfen und ihre
anfangliche Scheu vor der Kom-
munikation in einer Fremdsprache
Uberwinden. Das Highlight des Pro-
jektes war der Aufenthalt in Finn-
land, es konnten internationale

Stadt Feldkirch,

Offene Jugendarbeit Meiningen,
Offene Jugendarbeit Rankweil
01.02.2018 — 30.09.2018
Feldkirch, Rankweil, Meiningen,
Uurainen (Finnland)

15

Kontakte und neue Freundschaften
entstehen, die noch immer
gepflegt  werden. Auch das
Engagement der Jugendlichen blieb
nach dem Projektende bestehen,
mehrere am Projekt beteiligte
Jugendliche engagieren sich
immer noch ehrenamtlich in der
Gemeinde und bringen auch
selbst immer wieder Ideen flr
Aktionen ein.

SO



NuUr NMit Lernen

Trainings fur alle, die mit jungen
Menschen arbeiten — in ganz Europa

Work
weit weg

Jobs und Praktika

Euro

Organisationen und Unternehmen kdnnen jungen Menschen im [{U[SSaNIoRUglo N=la=1qu U o Y= N O Ner-Tai
Rahmen des Européaischen Solidaritatskorps (ESK) geforderte Praktika [EEilelalSlaielSMIYlole|(lelal YIS0t ole (S g l-dY]
und Jobs anbieten. Dafiir muss eine Organisation sich mit dem Quali- FEUeaaMe/R=TaN eI wlpalagin=CR=Ne u[ Nt 1ok
tatssiegel akkreditieren lassen und die Stelle muss einen Solidaritatsas- [EAgN=EHeINC W ol=Kiulaglgg KW oly=Tolo <)
pekt, also einen Mehrwert fir die Gemeinschaft, haben. So kannst du [EelalelgiaelsSiglYelyellls[ITalefgt-1t
junge Leute aus dem Ausland zur Mitarbeit in deiner Jugendeinrichtung

gewinnen. Auch fir deine Jugendlichen kann es eine tolle Md&glichkeit

sein, im Ausland Berufserfahrung zu sammeln und Einblicke in die Barbara Eglitis

Arbeitswelt zu gewinnen. Fachreferentin fur Jobs &
Praktika im ESK

all
iINclusivex*

ALTER: 18-30 Jahre Die Sicherstellung von Qualitét pas-
DAUER: zwei bis zwolf Monate siert durch das Qualitatssiegel. Es
FORDERUNG: Umzugskosten, Reisekosten, stellt sicher, dass faire Gehalter ge- *inkl. Reise, Unterkunft,

Aufwandsentschadigung etc. zahlt werden, dass es Unterstitzung Verpflegung & Seminar
werden gefordert fir die Projektteilnehmenden gibt
solidaritaetskorps.at/jp und dass ein gutes Umfeld fiir einen

Einsatz gegeben ist.

trainings.iz.or.at

Melanie Jacobs
Stv. Direktorin der

Nationalagentur
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Jetz=zt schon
total Uberfordert
und verwirrt?

Oder hast
du jede
Menge
Detail—
fragen?,

Dann schau vorbei bei unseren regionalen Beratungsstellen!
Die nachste Regionalstelle findest du auf Seite 24 oder unter
jugendinaktion.at/regionalstellen
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Strategische Partnerschaften 1k

o

: 1.'.:;“'.'\. I

Fir Einrichtungen und Organisationen, die im Jugend- oder

Bildungsbereich tatig sind, wird der Aufbau von strategischen Partner-

schaften geférdert, um die langfristige landeribergreifende Zusammen-

arbeit und den Austausch zu starken. Durch die Projekte kannst du ,Good

Practices” aus anderen Landern kennen lernen oder gemeinsam mit euro-

paischen Kollegen und Kolleginnen neue Methoden und Angebote fiir junge

Menschen und Jugendarbeiter*innen entwickeln.

DAUER:

FORDERUNG:

sechs bis 36 Monate
Projektmanagement, Produkt—ent-
wicklung, Partnermeetings

etc. werden geférdert
jugendinaktion.at/sp

Ich wirde es Organisationen, die
auf der Bundesebene oder in re-
gionalen Zusammenschlissen ta-
tig sind, empfehlen, fur die es ein-
fach auch sehr spannend ist, sich
mit Partnerorganisationen aus
anderen Landern zusammenzutun
und sich was abzuschauen. Denn
in Wirklichkeit gibt es vieles schon
und da gibt es die Moglichkeit, dass
man Uber Erasmus+ dieses Wissen,
auch Tools und Handreichungen
bindelt und austauscht. Das ist die

grofBe Chance.

Stephanie Deimel
Projektverantwortliche beim

bundesweiten Netzwerk Offene
Jugendarbeit (bOJA)
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Local

Heroes

Lokale Solidaritatsprojekte

Unterstlitzt werden Initiati-
ven junger Menschen (Gruppe von
mindestens finf Personen), von
denen die Iokale Gemeinschaft
profitiert. Das kdnnen zum Beispiel
sein: Aktivitaten zur Férderung
des Generationendialogs oder der
Nachbarschaftshilfe, Sprach- und
Kochcafés, Umweltkampagnen
sowie Kunst- und Kulturprojekte.
Wichtig ist, dass die Idee von den
Jugendlichen selbst formuliert und
umgesetzt wird. Als Jugendarbei-
ter*in kannst du sie dazu motivie-
ren, ihnen bei Antragstellung und
Projektverwaltung helfen oder sie
als Projekt-Coach begleiten.

ALTER:

DAUER:

FORDERUNG:
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Ich glaube, es ist ganz wichtig,
etwas Gemeinsames zu schaffen
und auch bereit zu sein, wahrend

des Projekts abzuweichen und sich

auf den Prozess einzulassen. Bei
uns geht es um einen Austausch
zwischen Menschen. Es haben Be-
gegnungen stattgefunden, die
auch Frichte tragen und Zahnra-
der im Kopf weiterdrehen.

Christina Gruber
dos Santos Campos

Coach im Solidaritatsprojekt

s,about bananas and bees”

18-30 Jahre

zwei bis zwolf Monate
monatliche Pauschale von 500 €
plus Coaching-Kosten

solidaritaetskorps.at/sp

PROJEKTVERANTWORTLICHE/
ANTRAGSTELLERIN:

about

bananas

and
bees

Good Practice

DURCHFUHRUNGSZEITRAUM:

DURCHFUHRUNGSORT:

ANZAHL DER TEILNEHMER*INNEN:

Im Projekt ,about bananas
and bees® werden sexualpadago-
gische Inhalte Jugendlichen, vor
allem solchen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund, zuganglich
gemacht. Die Kerngruppe aus acht
Jugendlichen trifft sich seit dem
Projektstart regelmaRig, um sich
mit einem Coach auszutauschen
und Inhalte zu erarbeiten, die
dann auf Social Media verbreitet

werden. In der ersten Phase des
Projektes ging es darum, einen
Rahmen des Vertrauens herzu-
stellen und so einen Kontext zu ge-
stalten, in dem miteinander Uber
sensible Themen gesprochen wer-
den kann.In der zweiten Phase gibt
es nun Kooperationen mit Jugend-
zentren, um so auch Jugendliche
auBerhalb des Projekts in die Lern-
prozesse mit einzubinden.

Christina Cortolezis
01.01.2019 — 31.12.2019
Graz

Kerngruppe aus acht
Jugendlichen

Als Teil von ,about bananas
and bees* werden Mini-Projek-
te durchgeflihrt, wie ein Free-
card—Wettbewerb (die besten drei
Collagen gewinnen je 50 Euro) und
ein Stop-Motion-Film.
facebook.com/bananasnbees
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Politik

fUr Alle

EU-Jugenddialog

Der Jugenddialog will die politische Bildung und Beteiligung

junger Menschen fordern. Du kannst ihn nutzen, um deine Jugendli-

chen in Kontakt mit politischen Entscheidungstréager*innen zu bringen -

zum Beispiel mit lokalen Blrgermeister*innen. Dadurch kannst du ihnen

zeigen, dass sie die

Rahmenbedingungen,

Moglichkeit haben, die
in denen sie

gesellschaftlichen

leben, aktiv mitzugestalten. Im

Rahmen des EU-Jugenddialogs kannst du Diskussionsveranstaltungen,

Workshops und Aktionstage organisieren, aber auch alternative Formate

wie Kreativwerkstatten.

ALTER:

DAUER:

FORDERUNG:

Wir machen nur einen Raum auf
und die Jugendlichen kommen und
erzahlen. Gleichzeitig versuchen
wir sie zu animieren, dass sie uns
nicht nur Probleme erzahlen, son-
dern eben auch an den L&sungen
selber mitarbeiten. Wir sagen
dann: ,Ja, das ist total klass, aber
warum erzéhlst du es mir? Warum
erzahlst du es nicht morgen beim
Termin beim Birgermeister?®. Der
groRte Benefit ist, dass Jugend-
liche

Wertschatzung erfahren,

S8

13-30 Jahre

drei Monate bis zwei Jahre
Reisekosten, Unterkunft und
Verpflegung werden geférdert
jugendinaktion.at/jd

dadurch dass sich irgendwer Zeit
nimmt und sich mit ihnen hinsetzt.
Also diese Wertschatzung, die die
Jugendlichen mitbekommen und zu
wissen ,lhr seids Teil der Gemeinde,
ihr seids ur wichtig und ihr liegt uns
am Herzen®. Weil egal, ob man eine

Lésung findet fur ein Problem, es

ist auf jeden Fall ur super, und dass
sie uns nachher erzahlen: ,Es war
voll leiwand, dass er uns zugehort
hat.”

2.0

Good Practice

PROJEKTVERANTWORTLICHE/
ANTRAGSTELLER*IN UND

Jugenddialog

PARTNERORGANISATION:
DURCHFUHRUNGSZEITRAUM:

Jugendinitiative Triestingtal
01.08.2017 — 31.07.2019

DURCHFUHRUNGSORT:

Severin Sagharichi
Fachlicher Leiter bei

Jugendinitiative Triestingtal /
Mobile Jugendarbeit Tandem

ANZAHL DER TEILNEHMER*INNEN:

Triestingtal, Bad V&slau
& Kottingbrunn
189

Das Projekt zielt darauf ab, Jugendliche und politische Entschei-
dungstrager*innen miteinander ins Gespréach zu bringen, um gemeinsam
die Zukunft ihrer Region zu gestalten. Die teilnehmenden Jugendlichen
konnten mitnehmen, dass es manchmal schwer ist, Ideen umzusetzen aber
moglich, wenn man dranbleibt und alle zusammen an einem Strang ziehen.
Ein Highlight waren die Reaktionen der Politiker*innen auf den Anspruch:
JWir wollen doch nur einen Platz, wo wir sein diurfen®, der Jugendlichen.
Weil, was soll man dem entgegensetzen? Outputs gab es mehrere: Tat-
sachliche Verbesserungen in der Lebenswelt der Jugendlichen, konkrete
Plane fir eine zukinftige Umsetzung oder eben ,nur® die Gelegenheit,
Politiker*innen auf Augenhdhe zu begegnen und von ihnen wertgeschatzt
zu werden und Selbstwirksamkeit zu erfahren.
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Frischer
wind fur

deine

Organisation

Freiwiligeneinsatze

Du kannst eine*n européische*n Freiwillige*n in deiner Einrichtung

aufnehmen. Die jungen Freiwilligen sind zwei bis zwdIf Monate im Einsatz.
Es gibt auch die Mdglichkeit, ein ganzes Team von zehn bis 40 Freiwilligen

fUr kurzzeitige Veranstaltungen und Projekte einzusetzen, zum Beispiel

fUr die Renovierung eines Jugendzentrums.

AuRerdem kénnen junge Leute aus Osterreich einen ESK-Freiwilligendienst

bei einer gemeinnitzigen Organisation im Ausland absolvieren.

Die Freiwilligen sind schon ein ganz
frischer Wind. Man weiR, die sind
zehn Monate da und die hauen sich
zehn Monate ins Zeug. Das ist ganz
was Neues. Die sehen andere Sa-
chen. Es ist jedes Jahr eine andere

Qualitat. Es schleift sich nichts ein.

Und es klingt vielleicht bléd, wenn
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man das extra dazu sagt, aber es
sollte klar sein, dass nicht jeder
gleich ist. Wir haben so eine Viel-
zahl von Leuten gehabt, mit vie-
len verschiedenen Fahigkeiten und
Arten, sich einzubringen. Das ist
wirklich jedes Mal ganz anders.

Carmen Schatzer
Leiterin des Jugendzentrums
Oberndorf

Freiwiligeneinsatz=
im Jugendzentrum
Oberndorf

Good Practice

Duygu war unsere erste
Freiwilige aus der Tirkei, was fiur
unser Jugendzentrum im Vor-
feld eine nicht unumstrittene
Herausforderung war. Die Be-
firchtungen, dass sie die von
einem konservativen islamischen
Weltbild gepragte Lebenssicht
einiger  unserer  tirkischstam-
migen Besucher*innen  unter-
stitzen wirde, trat nicht ein.
Stattdessen wurden die Burschen
und Méadchen plétzlich mit einem
modernen islamischen  Weltbild
konfrontiert, in dem weder Kopf-
tuch noch Schweinefleisch eine
groRe Rolle spielen, in dem auch
kontrovers diskutiert werden
darf und in dem (auch kurdische)
Frauen starke Rollen spielen.

Weiters konnten die Jugendlichen
feststellen, dass es bei gutem
Willen und Einsatz nur ein Jahr
braucht, um wirklich gut Deutsch zu
lernen.

Beim Freiwilligeneinsatz geht es
nicht so sehr um die vordergrin-
dige Arbeit, die ja nicht schwer
ist (Kartenspielen, Abwaschen,
Pizza kochen, Volleyball spielen),
sondern um das Rollenmodell,
dass die Freiwillige in der Einzig-
artigkeit ihrer kulturellen Herkunft
mitbringt. Als offener Mensch
fir die Diversitdt, die unsere
Besucher*innen haben, mit ihrer
Bildung und ihrer politischen Uber-
zeugung brachte sie, auch vor
allem fur die Madchen im JUZ,

viel Positives. Nach dem Frei-

willigenjahr konnten wir uns das

Jugendzentrum wirklich nur
mehr schwer ohne diese Qualitat
vorstellen und Duygu kam, trotz
administrativen Schwierigkei-
ten, als Studentin wieder ins JUZ
zurlck. Auch die Stelle des Role
Models ist manchmal schwierig,
da man sich natirlich auch an den
kontraren Vorstellungen mancher
Jugendlichen reibt und mit Wider-
stand zu rechnen ist. Insgesamt
war das Projekt der tirkischen
EU-Freiwiligen ein sehr positi-
ves flr unser ganzes Jugendzen-
trum. Wir hatten diese Qualitat
nicht ohne die EU-F6rderung
umsetzen kdnnen.
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DieTop—Tipps
aus der Praxis

1. Du bist nicht allein

Hol dir Unterstitzung von der Re-
gionalstelle in deinem Bundesland!
Sie hat inspirierende Projektbei-
spiele fur dich und steht dir bei der
Projektentwicklung und -umset-
zung zur Seite — von der Partner-
suche Uber die Antragsstellung bis
zum Abschlussbericht.

Es braucht die Jugendlichen von
Anfang an. Fir mich ist das der
wichtigste Tipp, dass man wirklich
zuerst die Teilnehmenden hat. Gibt

es Leute, die von der Idee begeis-
tert sind? Das heiflt, gibt es Ju-
gendliche, die das wirklich interes-

siert? Tragen die die Idee mit? Oder

Die Mitarbeiterin der Regionalstel-
le war immer da, wenn wir an einem
Punkt waren, wo wir nicht weiter
wussten, wenn rechtliche Dinge
abzuklaren waren oder wir uns
nicht sicher waren, wie wir etwas
umsetzen kdénnen. Zum Beispiel,

wie machen wir die Finanzierung
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2. Besuche ein interna-
tionales Training

Dort bekommst du einen leben-
digen Eindruck von den Foérder-
programmen und lernst mdgliche
Partner*innen flir gemeinsame

Projekte kennen.

ist das nur eine Idee von einzelnen
Leuten, die glauben, das ist super?
Ich glaube, es ist ganz wichtig, et-
was Gemeinsames zu schaffen und
auch bereit zu sein, wahrend des
Projekts abzuweichen und sich auf
den Prozess einzulassen.

etc. — da war sie immer eine super
Ansprechpartnerin. Und wenn sie
einmal keine Antwort hatte, dann
war's so, dass sie uns den Ser-
vice angeboten hat, dass sie sich
darum kimmert, die Information
einzuholen. Diese Zusammenarbeit

war wirklich super.

3. Entwirf die Projekt-
idee, bevor du den An-
trag schreibst

und knlUpfe dabei an aktuelle
Themen in deiner Einrichtung an.

4. Plane das Projekt
im Team

und binde die zukinftigen Teilneh-

mer*innen von Anfang an mit ein.

5. Sieh genligend Zeit
vor

- fir die Projektentwicklung
mit den Partnern, fir's Antrag—
schreiben.

Christina Gruber
dos Santos Campos

Coach im Solidaritatsprojekt

»,about bananas and bees®

Clawudio Herburger
Geschaftsfihrer der Offenen

Jugendarbeit Rankweil

6. Lass dich von der
BuUrokratie nicht
abschrecken!

Wenn du alle Fragen des Antrags
einfach und verstandlich beant-
wortest, kdnnen sich die Gutach-
ter*innen ein klares Bild von dei-
nem Projekt machen und du hast
die wichtigsten Planungsschritte
schon erarbeitet. Lass dich nicht
entmutigen, wenn der Antrag beim
ersten Mal abgelehnt wird, sondern

probiere es noch einmal.

Die Idee muss sehr einfach sein!
Man muss sehr leicht erklaren
kdnnen, was man machen moch-
te. So wird schneller Verstandnis
geschaffen, um was es da geht,
auch bei Partnern und Partne-
rinnen. Einfache Idee, einfach
formuliert. Die Planung muss
realistisch sein. Man sollte sich
nicht zu viel vornehmen. Es ist gut,
wenn man ambitioniert ist und
wenn man eine visionare ldee hat,
aber es darf einen nicht gleich
Uberfordern.

Stephanie Deimel
Projektverantwortliche beim
bundesweiten Netzwerk
Offene Jugendarbeit (bOJA)

7. Binde die Gemeinde
und lokale Partner*in-
Nnen ein!

8. Nutze die EU-Pro-
gramme zum Sicht-
barmachen der eige-
nen Einrichtung!

9. Sei offen fur
Neues und Unerwar-
tetes und

plane genug Zeit fur
Begegnung mit ein.

10. Trau dir selbst und
deinen Jugendlichen
viel zu —

probiere es aus.

Wenn man irgendwo anfragt
und sagt: ,Das ist ein Erasmus+-

Projekt” Das hat einen ganz

anderen Stellenwert, wie wenn du
sagst: ,Wir machen ein Projekt von
der Offenen Jugendarbeit.” Ich
wurde ernster genommen, wenn

Bei uns ist es ja auch so, dass der

Brain Drain die groRte Sorge ist,
das artikulieren die Gemeinden
ja auch uns gegeniber und wenn
sie sich um die Leute bemihen,
werden die Leute bleiben,...

Severin Sagharichi
Fachlicher Leiter bei

Jugendinitiative Triestingtal /

Mobile Jugendarbeit Tandem

Claudio Herburger
Geschaftsfiuhrer der Offenen
Jugendarbeit Rankweil

ich Erasmus+ erwahnt habe. Von
daher waren die externen Part-
ner und Partnerinnen, die wir im
Lauf des Projekts kennengelernt
haben, alle wirklich offen und
sehr willig, mit uns zusammen-

zuarbeiten.
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Unterstutzung
& Beratung

In jedem Bundesland gibt es eine Regionalstelle, die zu den EU-Programmen “Erasmus+ Jugend in Aktion” und

“Européisches Solidaritatskorps” informiert und berat. Dieser Service ist kostenlos.

Burgenland
Landesjugendreferat Burgenland —
Jugendinfo Burgenland
Europaplatz 1

7000 Eisenstadt

Tel: 02682 600

Mail: post.a7-jugend@bgld.gv.at
Web: ljr.at

Karnten
Landesjugendreferat Karnten
Amt der Landesregierung Karnten
HasnerstrafRe 8

9020 Klagenfurt

Tel: 050 5363 3076

Mail: post.jugend@ktn.gv.at

Web: jugend.ktn.gv.at

Salzburg

akzente Salzburg — Initiativen fur
junge Leute!

Glockengasse 4c

5020 Salzburg

Tel: 0662 84 92 91

Mail: international@akzente.net
Web: akzente.net
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Niederosterreich
Jugend:info Niederdsterreich
Kremsergasse 2

3100 St. Polten

Tel: 02742 245 65

Mail: info@jugendinfo-noe.at
Web: jugendinfo-noe.at

Oberosterreich
Verein 4YOUgend
HauptstraRe 51-53

4040 Linz

Tel: 0732 771 030

Mail: office@4yougend.at
Web: 4yougend.at

Steiermark

LOGO jugendmanagement gmbh
Karmeliterplatz 2,

Karmeliterhof / 3.Stock

8010 Graz

Tel: 0316 90370

Mail: euinfo@logo.at

Web: logo.at

Tirol

InfoEck - Jugendinfo Tirol
Kaiser-Josef-StraRe 1
6020 Innsbruck

Tel: 0512 57 17 99

Mail: info@infoeck.at
Web: infoeck.at

Vorarlberg

aha — Jugendinformationszentrum
Vorarlberg

PoststraRe 2

6850 Dornbirn

Tel: 05572 52212

Mail: aha@aha.or.at

Web: aha.or.at

Wien

wienXtra Jugendinfo
Babenbergerstralle 1

1010 Wien

Tel: 01 4000-84083

Mail: jugendinfowien@wienxtra.at
Web: jugendinfowien.at

Programmverwaltung
& allgemeine Info:

IZ - Osterreichische Nationalagen-
tur fir Erasmus+ Jugend in Aktion
& Europaisches

Solidaritatskorps

Dresdner Str. 82/12

1200 Wien

Tel: +43 1 586 75 44-0

Mail: office@iz.or.at

Web: iz.or.at/nationalagentur
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